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Objetivo1 : Participar en Reunién de Revisién interna Sociosanitario

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de Salud — Asesor de Despacho

Nombre: Manuel Alfredo Gonzalez Mayorga Teléfono:9595

Correo electrénico: MA1Gonzalez@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: Sala de Juntas Despacho

Fecha: 16/10/2025 Hora de inicio: _2:00 pm Hora de Finalizacién: 4:00 pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS '

La reunion inicié con la presentacion general de las Acciones de Bienestar contempladas
dentro del Modelo MAS Bienestar, especificamente en el componente de Atencién Primaria
Social (APSocial). Se explico que estas acciones tienen como propésito desarrollar
intervenciones integrales en salud y bienestar, orientadas a la gestién de riesgos individuales
y familiares, el fortalecimiento del autocuidado, el acceso efectivo a servicios de salud y la
continuidad del cuidado mediante la articulacion sectorial e intersectorial, en el marco de la
implementacion del sistema sociosanitario. Los participantes coincidieron en que el Sistema
Sociosanitario debe trascender la ejecucion de actividades puntuales, orientdndose hacia
una transformacién sostenible de las condiciones de vida de las personas y comunidades
atendidas. Se destacod la importancia de documentar las estrategias de intervencion,
organizar los procesos y asegurar su alineacién con los objetivos del sistema y con los
sectores aliados, fortaleciendo asi la coherencia institucional.

Se enfatizé que la estrategia busca mejorar la calidad de vida de poblaciones con alta
vulnerabilidad social, principalmente residentes en inmuebles tipo pagadiario y personas en
situacion o riesgo de habitancia en calle, mediante un enfoque de gestion territorial,
corresponsabilidad institucional y promocion del bienestar.

1. Acciones Intersectoriales en Pagadiarios con MAS Bienestar
Se socializé el objetivo de esta linea de accion, centrado en fortalecer las condiciones de
salud y bienestar de la poblacién residente en pagadiarios, a través de una intervencién

estructurada en varias etapas:

e Articulacién intersectorial: participacion coordinada de SDP, SDIS y SDS para la
planificaciéon conjunta de acciones.

1 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.


mailto:MA1Gonzalez@saludcapital.gov.co

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES i
DE BOGOTAD.C. \

SECRETARIA DE SALUD

Codigo: | SDS-DFO-FT-02 | Version: | 1

Elaborado por: Nury Leguizamén Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

o Caracterizacion e identificacion de riesgos en salud: aplicacién de instrumentos de
diagnéstico para clasificar nucleos familiares y priorizar necesidades sanitarias.

¢ Jornadas de intervencion: despliegue de actividades en terreno que incluyen atencién
médica, educacién para la salud, gestién de riesgo, agendamiento de citas, derivaciones
y vacunacion (PAl).

o Concertacién e implementacion de Planes de Bienestar: formulacién de estrategias
familiares e individuales de cuidado continuo.

¢ Seguimiento y mantenimiento: monitoreo a compromisos y continuidad del proceso de
atencion.

Asimismo, se revisaron los acuerdos distritales de intervencién de pagadiarios, con el fin de
garantizar coherencia técnica y operativa en el desarrollo de estas acciones, articuladas con
los enfoques de salud publica y determinantes sociales del modelo MAS Bienestar.

2. Acciones Intersectoriales — Recorridos Nocturnos MAS Bienestar

Se abordd la implementaciéon de recorridos nocturnos de intervencion, orientados a la
identificacion de riesgos individuales y colectivos de la poblacion en situacién de habitancia
en calle.

El objetivo principal es disefiar e implementar planes intersectoriales de cuidado continuo,
ajustados a las necesidades de esta poblacién, que contribuyan a la reduccién de las formas
extremas de exclusién social.

Las fases operativas del proceso incluyen:

¢ Articulacion intersectorial: coordinacion entre SDIS (referentes distritales y locales) y SDS
(Equipos MAS Bienestar, PAI e intervenciones colectivas).

e Recorridos nocturnos de intervencion: atencion médica o de enfermeria segun necesidad
sentida, gestion del riesgo en salud e intersectorial, activacion de rutas de atencion y
educacion para la salud.

e Concertacion e implementacion de planes de bienestar: definicion de estrategias
individualizadas de intervencion y seguimiento.

¢ Monitoreo y seguimiento: registro nominal y seguimiento intersectorial de compromisos y
resultados.

Durante la reunién se reafirmé la importancia de consolidar acuerdos distritales de recorridos
nocturnos, que permitan establecer responsabilidades claras, protocolos de atencion y
canales de comunicacién permanentes entre las entidades involucradas.
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4. Jornadas de ldentificacion de Riesgos y Atencion Integral

Se presentaron los lineamientos de las jornadas intersectoriales de atencion integral para
personas con habitancia o habitabilidad en calle. Estas jornadas tienen por objetivo fortalecer
la atencion integral e integrada en salud, mediante la identificacién temprana de riesgos y la
activacion de rutas de atencion.

Las acciones contemplan:

Coordinacion entre SDIS y SDS, con apoyo de los Equipos MAS Bienestar.

Aplicacién de instrumentos de caracterizacion poblacional.

Atencion médica y de enfermeria segun la necesidad identificada.

Educacion para la salud y gestion del riesgo.

Seguimiento nominal de las intervenciones y evaluacion de compromisos
intersectoriales.

Se reiterd la necesidad de fortalecer los procesos de reporte e informes en aplicativo GTAPS
para consolidar la informacion y facilitar la toma de decisiones basada en evidencia.

5. Se presenta a través de Flujograma las acciones realizadas en las Comunidades de
Cuidado, de Vida y de Discapacidad, donde se destacé el rol de la Secretaria Distrital de
Salud y su articulacion con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. Seguimiento y Reportes

Finalmente, se abordd la estructura de seguimiento y mantenimiento de las acciones
desarrolladas. Se destaco la importancia de:

Realizar monitoreo continuo de los usuarios atendidos.

Consolidar informes periddicos sobre la gestion y resultados.

Asegurar la trazabilidad intersectorial de los compromisos adquiridos.

Evaluar el impacto de las acciones en términos de mejora del bienestar y reduccion de
riesgos en salud.

Se acordé mantener una coordinacion permanente entre las dependencias participantes y
fortalecer los mecanismos de comunicacion entre sectores, garantizando la continuidad y
sostenibilidad de las acciones intersectoriales.

7. Compromisos Generales

e Mantener la articulacion interinstitucional entre SDS, SDIS y SDP para la planeacion y
ejecucion de las jornadas de intervencion.

e Garantizar la aplicacién del instrumento de caracterizacién en todos los escenarios de
atencion.
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Consolidar los reportes y actas de seguimiento en el sistema GTAPS.

e Realizar revision técnica de los resultados obtenidos y definir estrategias de mejora
continua.

o Presentar los avances de la APSocial en el proximo comité distrital del Modelo MAS
Bienestar.

8. Cierre de la reunion

Se resalté el compromiso institucional con la Atencién Primaria Social y la operativizacion del
Modelo MAS Bienestar, como una estrategia integral de salud publica centrada en el
territorio, la equidad y la dignidad de las personas. La sesion concluyd reafirmando la
necesidad de mantener la cooperacion intersectorial y fortalecer la evaluacién de los
impactos de las acciones desarrolladas.

Se adjunta listado de asistencia:
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Continuar con participacion activa en las | Equipos MAS Bienestar en Tu | Continuo
mesas de trabajo del sistema Hogar.
sociosanitario
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)
NOMBRE CARGO | DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA

Diana Lucia Ulloa Poveda | Contratista | Direccion de Provision de
Servicios de Salud




